Exemple : Société CAPALPHA

· Entrée des financiers à 609 796€  (pre money). Apport de 457 347€ en capital (post money = 1 067 143€).

· Les financiers souscrivent à 2.000 BSA donnant droit à souscrire à 2.000 actions.

· Les dirigeants ayant atteint leurs objectifs, les financiers leur rétrocèdent les BSA.

· Les dirigeants exercent leur 2.000 BSA en souscrivant à 2.000 actions nouvelles émises au nominal (montant de l’augmentation de capital = 2.000 actions X 15€ = 30 000€)

Evolution de la répartition du capital de CAPALPHA


avant augmentation de capital           année 1

augmentation de capital
après augmentation de capital                                   année 1



nombre d'actions
%
nombre d'actions
nombre d'actions
%

dirigeants
5.000
100%
0
5.000
57%

financiers
0
0%
3.750
3.750
43%

total
5.000
100%
3.750
8.750
100%


avant augmentation de capital           année 1

augmentation de capital
après exercice des BSA                                   année 4



nombre d'actions
%
nombre d'actions
nombre d'actions
%

dirigeants
5.000
57%
2.000
7.000
65%

financiers
3.750
43%

3.750
35%

total
8.750
100%
2.000
10.750
100%

Les financiers se retrouvent avec 35% du capital qu’ils ont payé 457 347€, soit un prix d’entrée post money et après exercice des BSA de 1 306 489€.

Les financiers sont dilués de : 43% - 35% = 8%.

Les dirigeants se retrouvent avec 65% du capital qu’ils ont payé :                                76 225 €+ 30 490€ = 106 715€, soit un prix global de 164 645€.

